POLSKI  ZWIĄZEK ZRZESZEŃ LEŚNYCH
STATUT

POLSKIEGO ZWIĄZKU ZRZESZEŃ LEŚNYCH
Uchwalony na Walnym Zgromadzeniu Delegatów 

Polskiego Związku Zrzeszeń Leśnych

w dniu 23.07.2011 r.

(Tekst jednolity)
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Polski Związek Zrzeszeń Leśnych, zwany dalej „Związkiem”, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, powstałym na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855).

2. Związek działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu. W kwestiach nieuregulowanych w statucie stosuje się przepisy ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2005 r. Nr 45, poz. 435 ze zm.), ustawy z dnia 29 czerwca 1963 r. o zagospodarowaniu wspólnot gruntowych (Dz. U. Nr 28, poz. 169) oraz inne przepisy powszechnie obowiązujące.
§ 2

1. Siedziba władz Związku znajduje się w Sękocinie Starym na ul. Braci Leśnej 3, Bud. B, lokal 2, 05-090 Raszyn.
2. Czas trwania Związku jest nieograniczony.
§ 3

1. Związek działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji swoich celów Związek może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
3. Związek może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód uzyskany z działalności gospodarczej stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków, zgodnie z treścią art. 34 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855).
§ 4

1. Związek posiada osobowość prawną.

2. Związek podlega wpisowi do rejestru stowarzyszeń w Krajowym Rejestrze Sądowym.

3. Nadzór nad działalnością Związku sprawuje Starosta właściwy  według miejsca siedziby Związku.

§ 5

1. Związek może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania, w szczególności członkiem Europejskiej Konfederacji Właścicieli Lasów (CEPF) z siedzibą w Luksemburgu.
2. Związek może wspierać inne organizacje społeczne.

3. Związek może być organizacją pożytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z 2003 r. z późniejszymi zmianami), w przypadku spełnienia przesłanek określonych w przepisach prawa.
4. Członkiem Związku mogą zostać wyłącznie osoby prawne, a w szczególności: stowarzyszenia regionalne i spółki do zagospodarowania wspólnot gruntowych, na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
§ 6

1. Związek używa godła i pieczęci:

1) odznaką organizacyjną Związku jest logo z konturem Polski z zielonym tłem i napisem „Polski Związek Zrzeszeń Leśnych”,
2) Związek używa pieczęci okrągłej z napisem w otoku: „Polski Związek Zrzeszeń Leśnych” i prostokątnej z napisem w środku „Polski Związek Zrzeszeń Leśnych w Sękocinie Starym, ul. Braci Leśnej nr 3B, 05-090 Raszyn”.
2. Związek może ustanawiać znaki graficzne, odznaki organizacyjne oraz tytuły honorowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
ROZDZIAŁ II

Cele i środki działania

§ 7

Celem Związku jest:
1) budowanie struktur związku zdolnych reprezentować środowisko właścicieli, użytkowników lasów prywatnych w Polsce,

2) propagowanie działań na rzecz wzrostu poziomu lesistości w Polsce,

3) propagowanie prowadzenia trwałej i zrównoważonej gospodarki leśnej w niepaństwowych gospodarstwach leśnych,

4) rozwój edukacji leśnej,

5) promowanie zasad zrównoważonego rozwoju i wspieranie postaw społeczeństwa obywatelskiego,

6) pomoc w rozwiązywaniu prawnych i politycznych problemów dotyczących gospodarki leśnej w niepaństwowych gospodarstwach leśnych,

7) zapewnienie pomostu współpracy zrzeszeń leśnych z innymi organami władzy publicznej oraz podmiotami prywatnymi w kraju i za granicą.

§ 8

Związek realizuje swoje cele przez:

1) podejmowanie działań mających na celu integrowanie środowiska właścicieli, użytkowników lasów,

2) pozyskiwanie funduszy w kraju i za granicą,

3) działalność edukacyjną, a w szczególności:

a) organizowanie kursów i szkoleń,

b) organizowanie konferencji, seminariów i narad,

c) prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej

d) promocję i pomoc dla właścicieli, użytkowników lasów,
4) współpracę z międzynarodowymi, krajowymi, regionalnymi i lokalnymi:
a) organizacjami społecznymi, instytucjami, 
b) organami władzy publicznej,

c) organizacjami gospodarczymi,

d) organizacjami religijnymi,

5) aktywne działanie w zakresie wspomagania gospodarki leśnej w gospodarstwach rolnych i leśnych, w tym występowanie z inicjatywami wobec organów władzy publicznej, na zasadach określonych w przepisach szczególnych,
6) podejmowanie inicjatyw lub współudział w kształtowaniu powszechnie obowiązujących aktów prawnych regulujących sytuację lasów niepaństwowych oraz innych spraw mających wpływ na poprawę efektywności prowadzonej działalności,
7) występowanie w obronie interesów członków Związku wobec organów władzy publicznej, instytucji, osób prywatnych oraz podmiotów prowadzących działalność gospodarczą, 
w szczególności poprzez podejmowanie działań mających na celu uregulowanie stosunków własnościowych w lasach niepaństwowych.
§ 9

1. Związek opiera działalność na pracy społecznej swych członków - do prowadzenia spraw może tworzyć biura i jednostki organizacyjne oraz zatrudniać pracowników.

2. Decyzję o powołaniu biur, jednostek organizacyjnych podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatów PZZL w drodze uchwały.
3. W przypadku tworzenia terytorialnych jednostek organizacyjnych (oddziałów) Walne Zgromadzenie Delegatów określi sposób reprezentacji ich członków w Związku.

ROZDZIAŁ III

Członkowie Związku, ich prawa i obowiązki

§ 10
1. Członkami Związku mogą być tylko osoby prawne.
2. Członkowie Związku dzielą się na:
1) członków zwyczajnych,

2) członków wspierających,
3) członków honorowych.

§ 11
1. Członkiem zwyczajnym Związku może zostać organizacja regionalna posiadająca osobowość prawną (ilość skorelowana z ilością województw), jednostka terenowa PZZL lub jednostka badawcza z zakresu leśnictwa, która:
1) ma siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) posiada w swojej nazwie człon nawiązujący do nazwy województwa - regionu lub instytut,
3) prowadzi działania na rzecz trwale zrównoważonej gospodarki leśnej, 

4) przedstawi rekomendację dwóch członków Związku,  

5) złoży deklarację członkowską, 
2. Członkiem zwyczajnym związku może zostać podmiot, który swoim działaniem obejmuje obszar województwa, regionu lub reprezentuje członków, którzy prowadzą gospodarkę leśną na łącznej powierzchni powyżej 1 tysiąca ha,
3. Członkiem wspierającym Związku może zostać osoba prawna, która zadeklaruje na rzecz Związku pomoc finansową lub rzeczową.
4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Związku, na podstawie pisemnej deklaracji.
5. Każdego członka zwyczajnego, na Walnym Zgromadzeniu Delegatów Związku, reprezentują delegaci wyłonieni w drodze wyborów, w liczbie określonej w § 17; pkt.3. 
6. Kadencja wybieranych delegatów nie może trwać dłużej od kadencji Władz Związku. 
7. Członka wspierającego oraz honorowego reprezentuje delegowany - przez właściwy organ, w formie pisemnej – przedstawiciel, w liczbie określonej w § 17; pkt.3.
8. Przedstawiciele członków zwyczajnych i honorowych  Związku posiadają bierne i czynne prawo wyborcze.

9. Przedstawiciel członka wspierającego uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym.
§ 12
1. Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Związku następuje na podstawie uchwały Zarządu.

2. Utrata członkostwa przez członka zwyczajnego i wspierającego Związku następuje na skutek:

1) złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarząd za: 

a) działalność niezgodną ze statutem lub uchwałami władz Związku, 

b) nieusprawiedliwiony brak udziału w pracach Związku, 
c) nieuregulowanie składek członkowskich, najpóźniej do końca II kwartału, nowego roku kalendarzowego.
d) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem Związku, z tym, że członkostwo nie ustaje w przypadku zmian organizacyjnych członka Związku, nie powodujących jego likwidacji.

3. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu ze Związku członkowi przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia Delegatów w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwały wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o możliwościach odwołania się.
4. Informacje o skreśleniu lub przyjęciu nowych członków Zarząd przedstawia na najbliższym Walnym Zgromadzeniu Delegatów Związku.
§ 13
1. Członek zwyczajny i wspierający ma prawo brać udział w życiu Związku, a w szczególności może:
1) składać Zarządowi Związku wnioski dotyczące działalności Związku,

2) wskazywać osoby fizyczne, które na zasadach określonych przez Walne Zgromadzenie Delegatów mogą brać udział w organizowanych przez Związek przedsięwzięciach,

3) korzystać z majątku Związku na warunkach określonych przez statut oraz Zarząd,

4) uczestniczyć w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych spotkaniach organizowanych lub współorganizowanych przez Związek,

5) korzystać z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Związku,

6) mieć wgląd do protokołów Walnych Zgromadzeń Delegatów Związku i sprawozdań z działalności.

2. Członek zwyczajny Związku ma obowiązek:

1) propagować cele Związku i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji,

2) przestrzegać postanowień statutu,

3) opłacać regularnie składki członkowskie,

4) troszczyć się o dobro i rozwój Związku,

5) brać udział w Walnych Zgromadzeniach Delegatów.

3. Członek wspierający ma obowiązek:

1) propagować cele Związku i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji,

2) przestrzegać postanowień statutu,

3) wspierać działalność Związku na uzgodnionych zasadach,
4) troszczyć się o dobro i rozwój Związku,

5) brać udział w Walnych Zgromadzeniach Delegatów.

§ 14
1. Członkiem honorowym Związku może być każda osoba szczególnie zasłużona 
w urzeczywistnianiu celów Związku.

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Delegatów Związku.

3. Członek honorowy może korzystać z wszelkich praw przewidzianych w § 13 ust. 1.
ROZDZIAŁ IV

Władze Związku
§ 15
1. Władzami Związku są:

1) Walne Zgromadzenie Delegatów,

2) Zarząd,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. 

§ 16
1. Władze Związku podejmują decyzje w formie uchwał.

2. Uchwały władz Związku, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Zgromadzeni mogą uchwalić, że głosowanie jest tajne.
3. Do podjęcia przez Walne Zgromadzenie Delegatów uchwał, o których mowa w § 18 pkt. 1, 3, 6, 8 oraz 10 wymagana jest bezwzględna większość głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

4. Posiedzenia władz Związku są ważne, jeżeli uczestniczy w nich co najmniej połowa członków.

5. Walne Zgromadzenie Delegatów może podejmować uchwały w terminie pierwszym, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania lub w terminie drugim, bez względu na liczbę uczestników zgromadzenia, o ile termin ten podany był w zawiadomieniu.

6. Członkowie władz określonych w § 15 są wybierani i odwoływani w głosowaniu tajnym.

7. Wybór władz następuje zgodnie z przyjętym przez Walne Zgromadzenie Regulaminem Obrad WZ Delegatów.
8. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka wybieralnych władz Związku w trakcie kadencji zwolnione miejsce obejmuje osoba, która w wyborach uzyskała kolejny wynik wyborczy. W pozostałych przypadkach Walne Zgromadzenie Delegatów uzupełnia ich skład na okres do końca danej kadencji, w drodze wyborów uzupełniających. Ust. 1 stosuje się odpowiednio.
Walne Zgromadzenie Delegatów
§ 17
1. Walne Zgromadzenie Delegatów jest najwyższą władzą Związku.

2. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd co najmniej raz na rok lub częściej na uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych Związku. Powiadomienie o terminie Walnego Zgromadzenia, miejscu i porządku obrad wszystkich członków musi odbyć się w skuteczny sposób co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad.
3. W Walnym Zgromadzeniu Delegatów PZZL uczestniczą:
1) członkowie zwyczajni – 3 delegatów 
2) członkowie wspierający – 1 delegat
3) członkowie honorowi – 1 delegat
4. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczyć co najmniej połowa liczby delegatów (uprawnionych do wzięcia udziału w zgromadzeniu i głosowaniu) w pierwszym terminie. W drugim terminie, który może być wyznaczony 15 minut po terminie pierwszym, Walne Zgromadzenie może obradować bez względu na liczbę delegatów.
§ 18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatów należy w szczególności:

1) uchwalanie statutu i programu działania Związku,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybór i odwoływanie członków władz Związku,

4) udzielanie corocznego absolutorium Zarządowi,

5) uchwalanie zmian statutu,

6) ustalanie wysokości składek członkowskich,

7) podejmowanie uchwał w sprawach o nadanie tytułów honorowych,
8) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Związku i przeznaczenia pozostałego majątku na określone cele społeczne,

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich,
10) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego,

11) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Związku lub jego władze,

12) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady.
Zarząd

§ 19
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Związku zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia Delegatów, reprezentuje Związek na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zgromadzeniem. Prawo Zarządu do reprezentowania Związku rozciąga się na wszystkie czynności, w tym sądowe i pozasądowe związane z prowadzeniem działalności Związku, a w szczególności obejmuje zawieranie umów, składanie i przyjmowanie oświadczeń woli.

2. Zarząd składa się z 6-8 członków (w tym Prezesa, dwóch Wiceprezesów, Sekretarza, który pełni również funkcję skarbnika), powoływanych i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie Delegatów.

3. W skład Zarządu mogą wchodzić przedstawiciele różnych form organizacyjnych Związku, zrzeszonych w jego strukturach, a w szczególności przedstawiciele stowarzyszeń właścicieli lasów prywatnych i wspólnot gruntowych, spółek, instytutów naukowych.
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na 6 miesięcy.

5. W posiedzeniu Zarządu mogą brać udział Członkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goście z głosem doradczym.

6. Posiedzeniami i pracą Zarządu Związku kieruje Prezes Zarządu Związku. W razie jego nieobecności zastępuje go Wiceprezes Zarządu lub inny wyznaczony członek Zarządu.

7. Posiedzenia Zarządu prowadzone są w obecności większej niż połowa jego członków. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego obrad.

§ 20
Do zakresu działań Zarządu należy:

1) realizacja celów Związku oraz uchwał Walnego Zgromadzenia Delegatów,

2) kierowanie bieżącą pracą Związku i zarządzanie jego majątkiem,

3) reprezentowanie Związku,
4) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Delegatów,

5) określenie szczegółowych kierunków działania Związku,

6) ustalanie budżetu i preliminarzy finansowych Związku,

7) przyjmowanie zapisów, darowizn, dotacji i subwencji,

8) prowadzenie dokumentacji członkowskiej,

9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie członkostwa honorowego Związku,

10) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Delegatów,

11) wykonywanie innych zadań nie przydzielonych przepisami statutu lub ustawami Walnemu Zgromadzeniu Delegatów,

12) rozstrzyganie sporów między członkami,

13) przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu Delegatów wniosków dotyczących kierunków działalności Związku,

14) prowadzenie polityki rozwoju i działalności Związku,
15) składanie sprawozdań ze swojej działalności,

16) współdziałanie i reprezentowanie Związku przed właściwymi organami administracji rządowej przy opracowywaniu założeń dotyczących gospodarki w lasach niepaństwowych,

17) zaciągania zobowiązań majątkowych w wysokości określonej przez Walne Zgromadzenie Delegatów.


Komisja Rewizyjna


§ 21
1. Komisja Rewizyjna jest władzą Związku powołaną do sprawowania kontroli nad działalnością Zarządu.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków (w tym Przewodniczącego i Sekretarza), powoływanych i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie Delegatów.

3. W skład Komisji Rewizyjnej mogą wchodzić przedstawiciele różnych form organizacyjnych Związku zrzeszonych w jego strukturach, a w szczególności przedstawiciele stowarzyszeń właścicieli lasów prywatnych i wspólnot gruntowych. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być etatowymi pracownikami Związku.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej są prowadzone przy obecności większej niż połowa członków, w przypadku równości głosów decyduje głos Przewodniczącego.

§ 22
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola bieżącej pracy Zarządu,

2) składanie wniosków na Walnym Zgromadzeniu Delegatów w sprawie absolutorium dla Zarządu,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Delegatów,
4) kontrola, przynajmniej raz w roku, finansów Związku,

5) składanie na Walnym Zgromadzeniu Delegatów sprawozdania ze swej działalności.

ROZDZIAŁ V

Majątek i Fundusze Związku
§ 23
1. Majątek Związku powstaje ze składek członkowskich, dotacji, darowizn, spadków, zapisów, funduszy UE, dochodów z majątku Związku, dochodów z własnej działalności oraz z ofiarności publicznej.

2. Związek prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Środki pieniężne są przechowywane na rachunku bankowym Związku.

4. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w sprawach majątkowych wymagane są podpisy Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa i Sekretarza działających łącznie.
§ 24
1. Zakazuje się udzielania pożyczek i zabezpieczeń majątkiem Związku w stosunku do członków Związku, członków Władz Związku i pracowników Związku oraz osób pozostających z nimi w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa w linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia oraz związanych z nimi stosunkiem przysposobienia opieki lub kurateli.

2. Przekazywanie majątku Związku na rzecz jego członków, członków władz oraz pracowników i ich osób bliskich wymienionych w ust. 1 nie może się odbywać na warunkach preferencyjnych, na innych zasadach aniżeli wobec osób trzecich.

3. Związek nie może dokonywać zakupu towarów i usług na zasadach szczególnych od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Związku, członkowie Władz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie wymienione w ust. 1

§ 25
1. Gospodarka majątkiem Związku prowadzona jest na podstawie preliminarza obejmującego przychody i wydatki.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Preliminarz zatwierdza Zarząd na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

ROZDZIAŁ VI

Zmiany statutu i rozwiązanie Związku
§ 26
Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatów większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

§ 27
Uchwałę o rozwiązaniu Związku i przeznaczeniu pozostałego majątku podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatów zwykłą większością głosów.
§ 28
Organem władnym do interpretacji zapisów Statutu, będących przedmiotem sporu pomiędzy członkami Związku, jest Zarząd.

§ 29

Statuty członków Związku  należy dostosować do przyjętego w dniu 23.07.2011 statutu PZZL w okresie 12-tu miesięcy

§ 30
1. Likwidatorami Związku są członkowie Zarządu.

2. Obowiązki likwidatora określa ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
3. Majątek zlikwidowanego Związku zostanie przekazany na cele określone przez

uchwałę Walnego Zgromadzenia Delegatów, podjętą zwykłą większością głosów.
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